CTATYT YIAPYXKEIA bO/bHU U JIOHIH MAJCTOPH

Na osnovu ¢lana 12,122, Zakona o udruzenjima ("Sl. glasnik RS", br. 51/2009 1 99/2011- dr
zakoni i 44/2018 - dr. zakoni i 44/2018- dr.zakon dalje: Zakon), osnivacka skups$tina udruzenja
korisnika boljih i loSih majstorskih usluga "Yapyxeme bosen 1 Jlomm majctopr" 1z Temerina na
sednici odrzanoj dana 06.09.2023. godine, usvojila je

Craryt Yapyxewa bosbu u Jlown majcropu u3 TemepuHa

T

00360"534382
Clan 1

Udruzenje korisnika boljih i loS§ih majstorskih usluga: "Yapyxewe bosbu u Jlomn majctopn” iz
Temerina (dalje: Udruzenje) jeste dobrovoljna, neprofitna organizacija zasnovana na slobodi
udruzivanja vise fizickih i/ili pravnih lica, organizovana na osnovu statuta i osnovana radi
ostvarivanja zajednickog cilja u oblasti koris¢enja usluga.
1. Naziv udruZenja
Naziv
Clan 2
Naziv Udruzenja je: Yapyxewe bosbH 1 noum Majeropu
Skraceni naziv Udruzenja je: Yapyxkewe bosbu u 1o1m Majctops .
2. SediSte udruzenja
Sediste i adresa
Clan 3

Sediste Udruzenja je u Temerinu, Republika Srbija.

Adresa Udruzenja je u Temerinu, ul. Zarka Zrenjanina i br. 84, Republika Srbija.
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Promena adrese
Clan 4
Skupstina Udruzenja odreduje adresu na kojoj se nalazi sediste UdruZenja.

Adresa sedista se moze promeniti odlukom Skupstine,a promena se obavezno prijavljuje Agenciji
za privredne registre.

3. Status UdruZenja
Subjektivitet Udruzenja
Clan 5

Udruzenje je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom i ovim
Statutom.

Delatnost Udruzenja
Clan 6
Udruzenje pribavlja sredstva obavljanjem privredne delatnosti:

46.19 Posredovanje u prodaji raznovrsnom robom.
Udruzenje moze poceti sa neposrednim obavljanjem privredne delatnosti tek

nakon izvrSenog upisa u Registar privrednih subjekata.
4. Ciljevi Udruzenja

Ciljevi

Clan 7
Oblast ostvarivanja ciljeva udruzenja su pruzanje informacija o majstorskim uslugama u oblasti
gradnje i renoviranja kuca i stanova, kao i pronalazenje povoljnih usluga i proizvoda za ¢lanove i
gradanstvo.
Ciljevi Udruzenja su:
- pruzanje informacija o majstorskim uslugama

- razmenjivanje saveta i iskustva korisnika majstorskih usluga
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- preporuke i saveti kako efikasno sanirati gresku u¢injenu od strane majstora
- pruzanje preporuke i pomo¢i u pronalazenju majstora
- organizovanje seminara i radionica

- pronalazenje povoljnih proizvoda i usluga za ¢lanove Udruzenja i gradanstvo

II ORGANI UDRUZENJA
Organi
Clan 8
Organi Udruzenja su:

I. Skupstina;

(9]

. Direktor Udruzenja.
3. Upravni odbor
Clanstvo u organu i mandat ¢lanova organa
Clan 9
Mandat ¢lanova organa Udruzenja traje deset godina.

U slucaju kada je istckao mandat organa Udruzenja, a nisu izabrani novi organi,mandat ranije
izabranih organa automatski se produzava na jo§ jedan mandat.

Clan organa Udruzenja moze biti samo lice: koje ima svojstvo ¢lana Udruzenja u skladu sa ovim
Statutom, koje ima najmanje 18 godina, i koje nije ¢lan organa niti aktivno angazovano u
konkurentskom udruzenju.

Zapisnik sa sednice organa
Clan 10

Na sednicama organa UdruZenja obavezno se vodi zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi
Udruzenja, sa sledecom minimalnom sadrzinom: ime organa, datum i mesto sednice, vreme
pocetka 1 zavrsetka sednice, imena prisutnih i odsutnih, dnevni red, tadan tekst odluka, potpis
predsedavajuceg i zapisniara.



Odgovornost clanova organa
Clan 11
Clanovi organa Udruzenja odgovaraju solidarno za $tetu koju svojom odlukom prouzrokuju
Udruzenju, ako takvu odluku donesu namerno ili krajnjom nepaznjom. Za Stetu ne odgovaraju

¢lanovi koji su bili protiv dono3enja Stetne odluke ili su se uzdrzali od glasanja.

Postupak za naknadu Stete pokrece se na osnovu odluke organa UdruZenja ili najmanje 10
¢lanova Udruzenja.

Odredbe stava 1. i 2. ovog ¢lana shodno se primenjuju 1 na odluke Direktora Udruzenja.
Clan organa Udruzenja nema pravo glasa na sednici organa UdruZenja kad se odlucuje o:
- pokretanju spora ili odustajanju od spora protiv njega;

- odobravanju poslova izmedu njega i Udruzenja u slucaju sukoba interesa, odnosno postojanja
licnog interesa pri odlucivanju;

- njegovoj odgovornosti ili razresenju;
- imovinskim pitanjima koja su povezana sa njegovim bra¢nim drugom ili rodakom do drugog
stepena srodstva u pravoj liniji ili se odnose na neko pravno lice nad kojim on ima kontrolu ili
ekonomski interes.

1. Skupstina UdruZenja

Sastav i sednice skupstine

Clan 12

Skupstina je najvisi organ Udruzenja.
Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi Udruzenja, sa jednakim pravom glasa.

U radu Skupstine, bez prava glasa, mogu ucestvovati i predstavnici drugih organizacija i drzavnih
organa, po pozivu Direktora Udruzenja.

Sednice Skupstine odrzavaju se kao redovne ili kao vanredne sednice.
Od sazivanja sednice skupstine do dana odrzavanja sednice mora protec¢i najmanje 7 dana.
Sednica se saziva objavljivanjem obaveStenja na oglasnoj tabli UdruZenja, na njegovoj internet

stranici i dostavljanjem poziva ¢lanovima, ako je tako predvideno poslovnikom o radu
skupsStine.
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Sednicu Skupstine saziva Direktor UdruZenja. Sazivanje i rad Skupstine Udruzenja blize se
ureduje Poslovnikom o radu Skupstine.

Rok 1z stava 4. ovog ¢lana racuna se od dana objavljivanja obavestenja o sednici skupstine na
oglasnoj tabli Udruzenja.

Na sednici Skupstine moze se odlucivati samo o onim pitanjima koja su navedena u pozivu za
sednicu Skupstine, osim ako Skupstina ne odlu¢i drugacije dvotreé¢inskom veéinom od prisutnog
broja ¢lanova.

Duznosti clanova skupstine

Clan 13

Clanovi Skupstine imaju duznost da se na sednicama Skupstine pridrZavaju zakona, Statuta i
drugih opstih akata UdruZenja i da se ponasaju u skladu sa ugledom Udruzenja.

Redovna Skupstina
Clan 14

Redovna sednica Skupstine saziva se najmanje jedanput godi$nje, najkasnije do 01.12. tekuée
godine.

Na pocetku sednice Skupstine, Predsednik Udruzenja utvrduje da li postoji kvorum za rad i
odlucivanje 1 da li je Skupstina sazvana u skladu sa ovim Statutom i Poslovnikom o radu
Skupstine.

Vanredna Skupstina
Clan 15

Direktor Udruzenja moze u svako doba sazvati vanrednu sednicu Skupstine ako to interesi
Udruzenja zahtevaju.

Direktor Udruzenja je obavezan da sazove vanrednu sednicu Skupstine ako to pismeno trazi
Jedna tre¢ina ¢lanova Skupstine. Skupstina se mora sazvati najkasnije u roku od 30 dana od dana
podnosenja urednog zahteva. Ako Direktor Udruzenja ne sazove vanrednu sednicu Skupstine, nju
moze sazvati onaj organ Udruzenja, odnosno oni ¢lanovi Skupstine koji su trazilu njeno
sazivanje. lzmedu podnosenja urednog zahteva za odrzavanje vanredne Skupstine i vanredne
sednice Skupstine ne sme proteéi vise od 30 dana.

Poziv za vanrednu Skupstinu sa predlogom dnevnog reda mora biti objavljen najkasnije sedam
dana pre termina za odrzavanje sednice skupstine.
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Ako je na vanrednoj Skupstini glasano o poverenju, odnosno razreSenju organa UdruZenja i
predlog ne bude prihvacen, sazivanje nove vanredne Skupstine se ne moze traZiti iz istih razloga
sledecih godinu dana.

Na sazivanje vanredne sednice Skupstine shodno se primenjuju odredbe ovog Statuta o redovnoj
Skupstini 1 Poslovnik o radu Skupstine.

Vanredna Skupstina Udruzenja ima sva ovlasc¢enja kao i redovna Skupstina.
Nadleznost Skupstine
Clan 16
Skupstina Udruzenja odlucuje o:

- usvajanju, odnosno izmenama i dopunama statuta UdruZenja;

usvajanju finansijskih i prihvatanju revizorskih izvestaja;

- usvajanju izvestaja o realizaciji programa koji se finansira iz javnih sredstava;

usvajanju godisnjih izvestaja o radu;

usvajanju dugoro¢nih programa i planova rada i razvoja Udruzenja, smernica za njihovo
sprovodenje, 1 izvestaja o ostvarivanju usvojenih programa i planova;

izboru, odnosno imenovanju i razresenju lica ovla$¢enog za zastupanje i ¢lanova organa
Udruzenja, i1 to: predsednika Udruzenja, ¢lanove Upravnog odbora i Direktora Udruzenja;

udruzivanju u saveze;

statusnim promenama i promenama pravne forme;

usvajanju kodeksa ponasanja ¢lanova UdruZenja;

odluke po zalbama na odluke Upravnog odbora, ukoliko za resavanje po zalbi nije nadlezan
drugi organ u skladu sa ovim Statutom;

0 osnivanju privrednih drustava i drugih pravnih lica;

- prestanku Udruzenja;

- drugim pitanjima utvrdenim zakonom i ovim statutom.
Odbori i tela Skupstine
Clan 17

Za vrsenje odredenih poslova Skupstina moze obrazovati stalna ili povremena radna tela (odbore,
komisije i sl.). Odlukom o obrazovanju radnog tela utvrduje se njegov delokrug i sastav.

Kvorum za rad i odlucivanje Skupstine
Clan 18
Skupstina moze da radi i odlucuje ako je prisutna veéina ¢lanova Skupstine, a odluke donosi

vecinom prisutnih ¢lanova, osim u slu¢ajevima kada je zakonom ili ovim statutom drugacije
odredeno.
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O predlogu odluka ¢lanovi Skupstine izjaSnjavaju se, po pravilu, javnim glasanjem sa: "za",
"protiv" i kao "uzdrzan".

Clanovi Skupstine odlucuju javno, dizanjem ruku, osim ako Skupstina ve¢inom potrebnom za rad
i odlu¢ivanje ne odluci da se glasanje obavi tajno.

Predsednik Skupstine
Clan 19
Skupstina Udruzenja ima predsednika.
Predsednik skupstine bira se na period od deset godina .

Ako predsednik Skupstine nije izabran ili ako mu prestane mandat iz bilo kog razloga tako da
Skupstina ostane bez predsednika, funkciju predsednika Skupstine vrsi najstariji ¢lan Skupstine.

2. Direktor UdruZenja
Direktor
Clan 20
Direktor Udruzenja:
- zastupa 1 predstavlja Udruzenje;
- odgovara za zakonitost rada Udruzenja;
- linansijski je nalogodavac za realizaciju finansijskog plana Udruzenja:
- odluCuje o pojedina¢nim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u
Udruzenju. zakljucuje ugovore o radu sa zaposlenima u Udruzenju i ima u odnosu na zaposleno i
radno angazovana lica u Udruzenju poloZaj, odnosno ovlas¢enja direktora u pravnom licu, u
skladu sa zakonom kojim se ureduje rad;
- predlaze osnove poslovne politike;
- donosi akt o sistematizaciji poslova i radnih zadataka i radnih mesta u Udruzenju, uz
saglasnost Upravnog odbora;
- predlaze finansijski plan Udruzenja i poslovne planove i programe i stara se o njihovom
sprovoden)u;

- predlaze Upravnom odboru donosenje svih odluka iz delokruga Upravnog odbora, osim
onih za koje je ovim Statutom utvrdeno da ih predlazu drugi organi, odnosno lica;

donosi odluke o Kkoris¢enju imovine Udruzenja, ako ovim Statutom nije drugacije
odredeno:
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- organizuje i vodi aktivnosti 1 poslovanje Udruzenja;

- stara se o pripremama sednica organa Udruzenja i o izvrSavanju odluka i drugih akata tih

organa;

- brine se o urednom vodenju propisanih evidencija i poslovnih knjiga;

- stara s¢ o vodenju zapisnika sa sednica organa Udruzenja;

- odobrava sluzbena putovanja;

- ucestvuje u radu organa Udruzenja, bez prava glasa;

- podnosi Skupstini i Upravnom odboru godiSnji izvestaj o svom radu;

- kontrolise poslovanje pravnih lica u kojima udruzenje ima akcije ili udele, zastupa
udruzenje u skupstinama 1 drugim organima tih lica i o njihovom poslovanju izvestava
Upravni odbor;

najmanje jedanput u tri meseca obavestava Upravni odbor o finansijskom stanju UdruZzenja
i predlaze mere za ostvarivanje finansijskog plana;

- predlaze cenu ulaznica i svih drugih naknada koje prima Udruzenje:

- potpisuje sva akta iz nadleznosti Skupstine i Upravnog odbora;

- podnosi Skupstini godisnji izvesta) o radu Udruzenja, koji obuhvata i njegov rad i rad

Upravnog odbora:

- priprema sednice Skupstine 1 Upravnog odbora;

- predlaze Skupstini izbor i razresenje ¢lanova Upravnog odbora;

-predlaze Upravnom odboru izbor i razreSenje potpredsednika Udruzenja

- utvrduje predloge opstih akata i odluka koje donosi Upravni odbor;

- obavlja druge poslove u skladu sa ovim Statutom i opstim aktima UdruZzenja.

i

U slucaju sprecenosti ili duze odsutnosti, Direktora  UdruZzenja zamenjuje jedan od
Potpredsednika koga on odredi, a ako on nije u moguc¢nosti ili propusti to da ucini zamenjuje ga
najstariji Potpredsednik.

Funkcija Direktora
Clan 21
Direktor Udruzenja bira Skupstina na period od deset godina, uz moguénost ponovnog izbora

Direktor Udruzenja je samostalan u obavljanju poslova iz svog delokruga i za svoj rad odgovara
Skupstini.

Direktor Udruzenja moze odredene poslove iz svog delokruga preneti na druga rukovodeca lica.

Za izbor na funkciju Direktora Udruzenja potrebno je poslovno sposobno fizicko lice koje ima
prebivaliste ili boraviste na teritoriji Republike Srbije .

U slucaju odsutnosti ili sprecenosti Direktora Udruzenja, moze odrediti lice koje ga zamenjuje.
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Obaveza informisanja
Clan 22

Direktor Udruzenja je duzan da informiSe organe Udruzenja o aktivnostima i delatnostima
Udruzenja i njegovom finansijskom poslovanju.

3. Upravni odbor
Sastav
Clan 23
Upravni odbor ima 3 ¢lana.
Direktor Udruzenja je i Predsednik upravnog odbora,

Ostale clanove Upravnog odbora bira i razreSava Skupstina Udruzenja, na predlog Direktora
Udruzenja.

[sto lice moze biti ponovo birano u Upravni odbor Udruzenja.

Clanu Upravnog odbora mandat prestaje: smréu, ostavkom, razreSenjem, zabranom obavljanja
funkcija u skladu sa zakonom 1 u slucajevima predvidenim ovim Statutom.

Direktor Udruzenja konstatuje ispunjenost uslova za sticanje i prestanak ¢lanstva u Upravnom
odboru.

Ako prevremeno prestane mandat vise od trecine ¢lanova Upravnog odbora, obavezno se saziva
bez odlaganja vanredna sednica SkupStine.

Skupstina Udruzenja moze prevremeno razresiti ¢lana Upravnog odbora i na njegovo mesto

izabrati drugo lice. Mandat novoizabranog ¢lana Upravnog odbora traje koliko i mandat ostalih
ranijc izabranih ¢lanova.

Nadleznost Upravnog odbora
Clan 24

Upravni odbor:

utvrduje predlog Statuta;
predlaze Skupstini finansijske izvestaje:

razmatra podnete godiSnje izvestaje o radu Udruzenja 1 njegovih organa;
donosi finansijski plan;
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usvaja opsta akta Udruzenja potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruzenja, koja nisu u
izricito] nadleznosti Skupstine:

utvrduje predlog odluke o statusnim promenama;

stara s¢ o sprovodenju programa i planova rada i razvoja Udruzenja donetim od strane
Skupstine Udruzenja;

upravlja imovinom Udruzenja;

utvrduje visinu upisnine i ¢lanarine;

imenuje I razreSava, na predlog Direktora UdruZenja, potpredsednike Upravnog odbora
Udruzenja;

blize ureduje ostvarivanje prava i obaveza ¢lanova Udruzenja;

izvrSava odluke i zakljucke Skupstine;

stara se 0 obezbedenju sredstava za rad Udruzenja;

priprema i utvrduje predloge opstih akata i odluka iz nadleznosti Skupstine Udruzenja;

imenuje predstavnike Udruzenja u drugim organizacijama;

utvrduje nagrade i priznanja Udruzenja organizacijama i pojedincima za zasluge i rezultate
u razvoju 1 unapredenju 1 odlucuje o dodeli nagrada i priznanja;

odlucuje 0 obrazovanju ogranaka (sekcija, podruznica), njithovom mestu obavljanja
aktivnosti i delatnosti i zastupniku;

odobrava pravne poslove u sluc¢aju sukoba interesa;

odlucuje o pokretanju spora ili odustajanju od njega;

definiSe kratkorocnu strategiju rada i razvoja Udruzenja;

usvaja planove 1 programe stru¢nog rada u UdruZenju, utvrduje mere za njihovo
sprovodenje 1 razmatra izvestaje o struénom radu i rezultatima svih UdruZenja;

odlucuje o zakljuc¢ivanju ugovora o radu sa Direktorom Udruzenja;

odlucuje o osnivanju i gasenju privrednih drustava u kojima udruzenje ima akcije ili udele i
o sticanju, zalaganju i otudenju akcija ili udela Udruzenja u drugim pravnim licima;

utvrduje prava koja imaju ¢lanovi Udruzenja;

razmatra i usvaja periodicne izvesStaje Direktora Udruzenja;

odlucuje o zalbama na odluke Direktora Udruzenja, imenovanih lica i radnih tela
Udruzenja;

utvrduje visinu zarade radnika koji su stalno zaposleni u UdruZenju;

daje saglasnost na Pravilnik o sistematizaciji radnih mesta zaposlenih u Udruzenju;

usvaja plan stru¢nog rada u obavljanju aktivnosti i delatnosti u UdruZenju i plan stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja stru¢njaka angazovanih u UdruZenju i odreduje nacin
vodenja evidencije o struénom radu u Udruzenju;

obavlja sve druge aktivnosti vezane za ostvarivanje ciljeva UdruZenja koje su na osnovu
ovog Statuta u njegovoj nadleznosti ili koje nisu, na osnovu ovog Statuta, u izricitoj
nadleznosti drugih organa Udruzenja.

Radna tela Upravnog odbora

Clan 25
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Za vrienje odredenih poslova iz svoje nadleznosti Upravni odbor moze obrazovati komisije,
savete i radna tela ili imenovati savetnike 1 angazovati strucna lica za odredenc oblasti rada.
Odlukom o obrazovanju komisije, saveta ili radnog tela, odnosno imenovanju lica utvrduje se
njihov delokrug rada, odnosno sastav.

Upravni odbor obrazuje Disciplinsku komisiju kao stalno radno telo Udruzenja.

Rad Upravnog odbora i njegovih radnih tela blize se regulise Poslovnikom o radu koji donosi
Upravni odbor.

Sednice Upravnog odbora
Clan 26

Upravni odbor zaseda i odlu¢uje u sednicama koje saziva Direktor Udruzenja, a u sluc¢aju njegove
sprecenosti najstariji ¢lan Upravnog odbora.

Sednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi a, po pravilu, najmanje Cetiri puta godisnje.
Upravni odbor moze da odlucuje ako je prisutno vise od polovine ukupnog broja ¢lanova. U
slu¢aju da Upravni odbor nema kvorum potreban za odlucivanje, Direktor Udruzenja e, u hitnim
slucajevima, sazvati bez odlaganja novu sednicu sa istim dnevnim redom. Upravni odbor na
ponovljenoj sednici, koja ¢e se odrzati najkasnije u roku od nedelju dana, moze da odlucuje
vecinom glasova prisutnih ¢lanova, pod uslovom da sednici prisustvuje najmanje polovina

¢lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor odlu¢uje prostom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova, ako ovim Statutom nije
drugacije odredeno. U slucaju podele glasova odlucuje glas Direktora Udruzenja.

Odluka Upravnog odbora o otudenju nepokretnosti Udruzenja punovazna je samo uz saglasnost
Skupstine Udruzenja.

Clanovi Upravnog odbora prilikom odlu¢ivanja duzni su da Stite interese Udruzenja kao celine.

Direktora Udruzenja odreduje svakom ¢lanu Upravnog odbora konkretna zaduZenja.

4. Disciplinska komisija UdruZenja
Disciplinska komisija
Clan 27
Disciplinska komisija Udruzenja je nezavisno radno telo Udruzenja koje odlucuje o prekrsajima

utvrdenim Disciplinskim pravilnikom i drugim opstim aktima UdruZenja, od strane lica u
nadleznosti Udruzenja.
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Sastav Disciplinske komisije
Clan 28
Disciplinsku komisiju ¢ine vec¢ina ¢lanova koji su uplatili ¢lanarinu.
Rad Disciplinske komisije
Clan 29

Disciplinska komisija odlu¢uje isklju¢ivo na osnovu Disciplinskog pravilnika i drugih opstih
akata Udruzenja.

Disciplinska komisija svoje odluke donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.
Disciplinska odluka donosi se u pisanoj formi i mora biti obrazlozena.

Protiv odluka Disciplinske komisije dopustena je zalba Upravnom odboru Udruzenja u roku od
15 dana od dana uru¢enja odluke.

U postupku pred Disciplinskom komisijom, po pravilu, javnost je iskljuena.
Organizacija i rad Disciplinske komisije blize se ureduje Disciplinskim pravilnikom UdruZenja.

Disciplinska komistja pokrece disciplinski postupak na osnovu disciplinske prijave koju mogu
podneti ¢lanovi 1 organi Udruzenja i Saveza.

Disciplinska odgovornost
Clan 30
Clanu Udruzenja mogu se izre¢i disciplinske sankcije u skladu sa zakonom, Statutom i opstim
aktima Udruzenja, s tim da mu ne moze biti izreCena kazna za disciplinski prekrsaj za koji nije
kriv i koji pre nego to je uc¢injen nije bio opstim aktom Udruzenja utvrden kao disciplinski
prekrsaj i za koji nije bila propisana kazna, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.
Clan Udruzenja ima u disciplinskom postupku pravo na: vodenje postupka bez odugovlacenja i sa
Sto manje troskova; nezavisnost, stru¢nost i nepristrasnost organa koji odlu¢uje o odgovornosti;
branioca o licnom tro$ku; izjasnjenje i izvodenje dokaza; pismenu i obrazlozenu odluku i Zalbu.
5. Zastupanje i predstavljanje

Pravo na predstavljanje i zastupanje

Clan 31
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Udruzenje predstavlja i zastupa Direktor Udruzenja

Odlukom SkupStine mogu se odrediti i druga lica s pravima i obavezama u zastupanju UdruZenja,
u granicama datih ovlas¢enja.

111 PRAVILA O RADU UDRUZENJA
1. Zabrana diskriminacije

Zabrana povrede sloboda i prava coveka i gradanina
Clan 32

Zabranjena je svaka neposredna i posredna diskriminacija lica u nadleZnosti UdruZzenja, s
obzirom na neko li¢no svojstvo, status, opredeljenje ili uverenje, u skladu sa zakonom.

Odredbe opstih akata Udruzenja kojima se utvrduje ili stvara diskriminacija lica u njihovoj
nadleznosti - ne primenjuju se, a pojedinacna akta kojima se vr$i diskriminacija - ni§tava su.

U Udruzenju nije dopusteno krsenje sloboda i prava ¢oveka i gradanina.
Udruzenje je neutralno u pitanjima politike i religije.
2. Dan UdruZenja
Odredenje dana Udruzenja
Clan 33

Osnivacka skupstina Udruzenja je odrzana dana 06.09.2023 u Temerinu, i taj dan se obelezava
kao dan Udruzenja.

[V CLANSTVO U UDRUZENJU

Status ¢lana Udruzenja
Clan 34

Clanovi Udruzenja su jednaki u pravima, obavezama i odgovornostima u Udruzenju, u skladu sa
ovim Statutom.

Clanstvo u Udruzenju ne moze se prenositi niti naslediti.
Svako lice moze pod jednakim uslovima utvrdenim ovim Statutom da postane ¢lan UdruzZenja.

Fizicko lice moze biti ¢lan Udruzenja nezavisno od godina starosti, u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.
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Clan Udruzenja moze postati i strani drzavljanin.
Izjavu o pristupanju, odnosno ué¢lanjenju u UdruZenje za maloletno lice koje je navrSilo 14 godina

daje maloletno lice uz prethodnu pisanu saglasnost roditelja, odnosno staratelja, a za lica mlada
od 14 godina njihov zakonski zastupnik.

Sticanje statusa clana Udruzenja
Clan 35

Clanovi UdruZenja jesu osnivadi i lica koja naknadno pristupe Udruzenju u skladu sa ovim
Statutom.

1. Nacin u€lanjivanja
Podnosenje zahteva za uclanjenje

Clan 36

Zahtev (molba) za prijem u ¢lanstvo UdruZenja podnosi se putem registracije na internet stranici
Udruzenja i uplatom ¢lanarine.

O prijemu u ¢lanstvo Udruzenja Predsednik udruZenja odlucuje u roku ne duzem od mesec
dana od dana podno$enja urednog zahteva.

Zahtev za prijem u ¢lanstvo moze se odbiti samo u slucaju ako postoje opravdani razlozi za
odbijanje prijema (okolnosti koje ukazuju da bi prijem izuzetno Stetio interesima Udruzenja i
ostvarivanju njegovih ciljeva).

U sluc¢aju da je prihvacen zahtev za prijem, podnosilac je duzan da uplati UdruZenju upisninu i
godisnju ¢lanarinu, u roku od 15 dana od prijema obavestenja o prijemu u ¢lanstvo, a u
suprotnom se smatra da je odustao od ¢lanstva u Udruzenju, osim ukoliko odlukom o prijemu
nije drugacije odredeno. Prava ¢lana UdruZenja se po€inju ostvarivati od dana uplate upisnine i
godisnje clanarine.

2. Prava i obaveze ¢lanova

Prava ¢lanova
Clan 37
Clan ima pravo da:
- pokrece i razmatra sva pitanja vezana za ostvarivanje ciljeva Udruzenja;

- koristi pomo¢, podrsku i usluge Udruzenja, u meri koja ne $teti interesima drugih ¢lanova
Udruzenja;
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- ostvaruje uvid u rad Udruzenja i njegovih organa;

- ucestvuju u aktivnostima Udruzenja;

- dobije informacije potrebne za ostvarivanje ¢lanskih prava,

- upravlja poslovima Udruzenja (pravo glasa) u skladu sa ovim Statutom;

- preko svojih predstavnika u organima Udruzenja daju svoje predloge, sugestije i misljenja radi
donosenja odgovarajucih odluka, zakljucka i dr. i da traze intervenciju Udruzenja kod nadleznih
sportskih 1 drzavnih organa radi zastite interesa ¢lanova Udruzenja.

Obaveze clanova
Clan 38
Clan je duzan da:

1. saraduje sa drugim ¢lanovima UdruZenja i u odnosima sa njima postuje eti¢ke principe;

2. ucestvuje u aktivnostima 1 ostvarivanju ciljeva Udruzenja i radu organa Udruzenja;

3. redovno izmiruje svoje finansijske obaveze prema Udruzenju;

. daje Udruzenju podatke i informacije koje udruzenje od njih trazi radi obavljanja zakonom
i Statutom predvidenih poslova i zadataka;

. ispunjava sve obaveze utvrdene zakonom, Statutom UdruZzenja i drugim opstim aktima
Udruzenja;

. u potpunosti postuje sva opsta akta Udruzenja;

. 1zvrSava pravnosnazne odluke organa Udruzenja i nadlezne arbitraze;

. cuva sportski duh 1 ugled Udruzenja i sporta u celini;

9. opremu i sredstva Udruzenja koristi u skladu sa njihovom namenom utvrdenom Statutom

1 opStim aktima Udruzenja;
10. postupa u skladu sa pravilima Saveza;
I'l. prizna nadleznost stalne arbitraze u slucajevima utvrdenim ovim statutom.

N
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Clanovi Udruzenja imaju, u skladu sa ovim Statutom i opstim aktima Udruzenja, pravo na zalbu
na odluku organa Udruzenja kojom je odlucivano o pravima i obavezama ¢lanova Udruzenja,
osim ako je za donoSenje odluke nadlezna arbitraza u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.
Skupstina Udruzenja blize ureduje pojedina pitanja ¢lanstva u Udruzenju.

Clanska karta

Clan 39

Clanu Udruzenja se kreira nalog na platformi , u koju se obavezno upisuju slede¢i podaci: ime i
prezime, odnosno naziv, datum uclanjenja, kategorija ¢lanstva.
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3. Nacin uéestvovanja u radu i odludivanju
Oblici ucesca clana u radu Udruzenja

Clan 40

Clan u¢estvuje u radu Udruzenja i u odlu¢ivanju u Skupstini Udruzenja u skladu sa ovim
Statutom.

Lice koje predstavlja pravno lice ¢lana Udruzenja mora da poseduje pismeno ovla$cenje overeno
pecatom ¢lana Udruzenja i potpisano od strane lica ovla$¢enog za zastupanje ¢lana Udruzenja.

4. Knjiga ¢lanova i druge evidencije

Obaveza vodenja evidencije
Clan 41

Udruzenje vodi evidencije svojih ¢lanova (Knjiga ¢lanova), i druge bazi¢ne evidencije, u skladu
sa Zakonom.

Knjiga ¢lanova se vodi na platformi boljimajstori.rs

Upravni odbor blize ureduje sadrzaj i nacin vodenja Knjige ¢lanova i bazi¢nih evidencija
Udruzenja.

Udruzenje se upisuje u maticne i druge evidencije, u skladu sa Zakonom.

Odluke organa Udruzenja obavezno se unose u knjigu odluka organa UdruZenja.

5. Prestanak ¢lanstva

Osnovi za prestanak clanstva
Clan 42

Clanstvo u Udruzenju gasi se prestankom postojanja ¢lana, ako je re¢ o pravnom licu, smréu
¢lana, istupanjem ili isklju¢enjem.

Prestanak rada pravnog lica ¢lana Udruzenja utvrduje se na osnovu odluke nadleznog drzavnog
organa kojom je ¢lan brisan iz odgovarajuéeg registra. Od pokretanja postupka likvidaciji ili
stecaja pa do prestanka rada, ¢lanu Udruzenja su suspendovana prava i obaveze u UdruZenju.
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Istupanje iz UdruZenja moguce je samo na osnovu pismene izjave ¢lana UdruZenja o istupanju iz
Udruzenja, uz otkazni rok od tri meseca, osim ako zakonom ili ugovorom nije drugacije
odredeno.

Direktor Udruzenja konstatuje prestanak ¢lanstva usled razloga iz stava 1. ovog ¢lana.

Okoncanjem cClanstva gase se svi zahtevi iz ¢lanskog odnosa, osim zahteva Udruzenja na
izmirenje zaostalih finansijskih obaveza.

Prestankom svojstva ¢lana Udruzenja prestaje i mandate predstavnicima ¢lana u organima i
radnim telima Udruzenja.

Prestankom svojstva ¢lana UdruZenja prestaje 1 pravo u¢e$ca u aktivnostima u organizaciji
Udruzenja.

Iskljucenje clana
Clan 43
Iskljucenje ¢lana Udruzenja moguce je ako:
- ne plac¢a ¢lanarinu
- svojim aktivnostima teze Steti Udruzenju, odnosima u Udruzenju ili ugledu UdruZenja;
- grubo postupa suprotno interesima Udruzenja ili odlukama organa Udruzenja;

- svojim postupcima i aktima grubo ili ponovljeno krsi Statut i druge opste akte Udruzenja;
- prestane da ispunjava uslove za prijem u ¢lanstvo.

Iskljucenje ¢lana Udruzenja moguce je i kao rezultat disciplinska mere u slu¢ajevima utvrdenim
Disciplinskim pravilnikom, za najteze disciplinske prekrsaje.

U slucajevima iz stava |. alineja |- 3 ovog ¢lana, Upravni odbor je duzan da ¢lana Udruzenja
upozori na postojanje okolnosti zbog kojih moze biti isklju¢en iz ¢lanstva i da mu ostavi rok od
najduze 7 dana za otklanjanje propusta, odnosno gresaka.

Odluku o isklju¢enju donosi Direktor Udruzenja.

Odluka o isklju¢enju mora biti obrazlozena.

Ukoliko ¢lan Udruzenja zakasni sa uplatom ¢lanarine do roka utvrdenog odlukom Upravnog
odbora i ne izmiri obaveze ni u dodatnom roku od mesec dana, istekom ovog roka automatski se
gasi njegovo Clanstvo bez potrebe dono$enja odluke o isklju¢enju. Prestanak ¢lanstva po ovom

osnovu zakljuckom konstatuje Direktor Udruzenja.

6. Disciplinska odgovornost

Oblici disciplinske odgovornosti



Clan 44

Lica u nadleZnosti Udruzenja koja skrivljeno postupe suprotno Statutu i drugim op$tim aktima

Udruzenja, odlukama organa ili ovlasc¢enih lica UdruZenja i Saveza ili povrede ugled Udruzenja

mogu disciplinski odgovarati i biti kaznjena:

- opomenom,;
- ukorom:;

- suspenzijom;

- zabranom obavljanja duznosti u Udruzenju;
- novcanom kaznom;

- isklju¢enjem iz Udruzenja.

Direktor Udruzenja donosi Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti kojim blize ureduje
disciplinske mere, disciplinske prekrSaje i disciplinski postupak, u skladu sa ovim Statutom.

Iskljucenje odgovornosti
Clan 45
Nijedan ¢lan Udruzenja ne moze biti disciplinski kaZnjen ili snositi druge negativne posledice
zbog koridc¢enje svojih prava utvrdenih zakonom, opstim aktima UdruZenja i op$tim aktima
Saveza.
V SUKOB INTERESA [ ZABRANA KONKURENCIJE
Posebne duznosti pojedinih lica u Udruzenju

Clan 46

Direktor Udruzenja i ¢lanovi organa Udruzenja duzni su da postupaju savesno, pazljivo i
odgovorno prema Udruzenju, u skladu sa zakonom i op$tim aktima Udruzenja.

Lica iz stava 1. ovog ¢lana koja imaju li¢ni interes ne smeju Koristiti udruzenje za li¢no
bogacenje, odnosno li¢ne potrebe.

Direktor Udruzenja 1 ¢lanovi organa Udruzenja i zaposleni ne mogu direktno ili indirektno biti

angazovani u konkurentskom udruzenju.

Sukob interesa u smislu stava 2. ovog ¢lana postoji ako je ¢lan organa Udruzenja, odnosno
Direktor Udruzenja ili ¢lan njegove porodice (supruznik, krvni srodnik u pravoj liniji i u
pobocnoj liniji do drugog stepena srodstva, usvojitelj i usvojenik, srodnik po tazbini do prvog
stepena srodstva):

- ugovorna strana u pravnom poslu sa Udruzenjem;
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- Clan, osnivac ili na drugi nacin u poslovnom odnosu sa licem iz pravnog posla ili radnje
koje zakljucuje ugovor sa Udruzenjem ili koje ima finansijske interese u tom poslu ili
radnji, po osnovu kojih se razumno moze ocekivati da uticu na postupanje ¢lana organa
Udruzenja, odnosno Direktora, suprotno interesu UdruZenja;

- pod kontrolnim uticajem strane iz pravnog posla ili radnje ili lica koje ima finansijski
interes u pravnom poslu ili radnji, tako da se osnovano moze ocekivati da to uti¢e na
postupanje ¢lana organa Udruzenja, odnosno Direktor Udruzenja, suprotno interesu
Udruzenja.

Ugovor izmedu Direktor Udruzenja i Udruzenja moze da se zaklju¢i po odobrenju Skupstine
Udruzenja. Ugovor sa Direktorom Udruzenja potpisuje Predsednik Skupstine.

Povreda sukoba interesa i zabrane konkurencije iz st. 2. i 3. ovog ¢lana daje UdruZzenju pravo na
naknadu Stete i pravo da se poslovi koje lice izvrsi za svoj racun priznaju kao poslovi izvrieni za
racun Udruzenja.

U slucaju sukoba interesa izmedu Udruzenja i Direktora UdruZenja, Udruzenje zastupa
Predsednik Skupstine Udruzenja.

VI OBLICI ORGANIZOVANJA I RADA

Oblici
Clan 47

Oblici organizovanja i rada u Udruzenju su saveti, komisije, odbori, sekcije, kancelarije,
specijalizovani servisi 1 drugo.

Delokrug, nadleznosti, mandat, sastav i nacin rada pojedinih organizacionih delova i oblika rada
u Udruzenju ureduje se odgovaraju¢im opstim aktima i odlukama, koja donosi Skupstina.

VIl IMOVINA I SREDSTVA

Sticanje sredstava za rad Udruzenja
Clan 48
Udruzenje stice sredstva za postizanje svojih ciljeva iz:

- upisnine;

- Clanarine;

- prihoda od sopstvenih aktivnosti;

- Sponzorstva;

- donatorstva;

- javnih prihoda;

- neposrednog obavljanja privrednih i drugih delatnosti, u skladu sa zakonom;



- usluzno savetovanje

- prihoda preduzeca, ustanova, agencija 1 drugih organizacija kojima je udruZenje osnivag ili

suosnivac;

- organizovanjem igara na srecu, nagradnih i kviz igara i sl., ako je to dopusteno vaze¢im

propisima;
- marketinga;
- ekonomsko-propagandne delatnosti;
- zakupnina;
- ulaganja kapitala,
- kamata 1 dividendi;
- izrade i prodaje suvenira;
- prodaje TV prava;
- drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Direktor Udruzenja je ovlas¢en osloboditi, u potpunosti ili delimi¢no, pojedine kategorije
¢lanstva ili pojedine ¢lanove obaveze pla¢anja upisnine ili ¢lanarine.

Raspolaganje imovinom Udruzenja

Clan 49

Objekti i sredstva kojima udruZenje raspolaze i koja stekne predstavljaju njegovu imovinu.

Udruzenje odgovara za svoje obaveze celokupnom svojom imovinom.
Imovina Udruzenja ne moze se deliti njegovim ¢lanovima.

Clanovima se mogu davati prigodne nagrade i naknade opravdanih troskova nastalih

ostvarivanjem statutarnih ciljeva Udruzenja, na osnovu odluke Upravnog odbora, kao i naknade

u vezi ispunjavanja ugovornih obaveza.
Odluke o visini pojedinih sredstava iz stava 1. ovog ¢lana donosi Direktor Udruzenja.
Udruzenje ima dinarski 1 devizni racun i preko svojih ra¢una posluje samostalno.

Dobit koju udruzenje ostvari u toku poslovne godine iskljucivo se koristi za ostvarivanje
statutarnih ciljeva Udruzenja.

Poslovne knjige i revizija
Clan 50

Udruzenje vodi poslovne knjige 1 podnosi finansijske izvestaje u skladu sa propisima o
racunovodstvu i reviziji koji se odnose na privredna drustva.
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Revizija finansijskih izvestaja Udruzenja vrsi se u skladu s propisima o ratunovodstvu i reviziji
koji se odnose na privredna drustva.

Odgovornost za obaveze udruzenja
Clan 51
Za svoje obaveze udruzenje odgovara celokupnom svojom imovinom.
Clanovi udruzenja i organa mogu odgovarati za obaveze udruZenja, ako postupaju za imovinom

Udruzenja kao da je u pitanju njihova imovina ili zloupotrebe udruzenje kao formu za nezakonite
ili prevarene poslove.

VIII JAVNOST RADA

Obezbedenje javnosti
Clan 52
Rad Udruzenja je javan, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
Javnost rada Udruzenja obezbeduje se javno$cu sednica organa i drugih skupova u UdruZenju,
izdavanjem informacija o njihovom radu 1 saradnjom sa sredstvima javnog informisanja i

drugim sredstvima obavestavanja.

Udruzenje moze imati svoje glasilo i Internet sajt (stranicu) u skladu sa odlukom Upravnog
odbora.

Obavestavanje javnosti o radu Udruzenja vrsi se preko zvani¢nog internet sajta Udruzenja o
¢ijem uredivanju se stara Direktor Udruzenja, konferencija za medije 1 zvani¢nih saopstenja. O
prisustvu novinara sednicama organa Udruzenja odlu¢uju organi Udruzenja.

Ogranicenje javnosti

Clan 53

Organi i tela Udruzenja mogu iskljuciti ili ograni€iti javnost sednice ili skupa, kada se razmatraju
dokumenta ili podaci poverljive prirode.

Ocenu o stepenu tajnosti podataka 1 informacija daje Direktor Udruzenja, odgovaraju¢im
pismenim ili usmenim upozorenjem, i odredivanjem koji se podaci i informacije smatraju

poslovnom tajnom.

Duznost svih ¢lanova Udruzenja i zaposlenih radnika Udruzenja je da ¢uvaju poslovnu i sluzbenu
tajnu Udruzenja, ¢ak 1 po prestanku radnog odnosa ili ¢lanstva u Udruzenju.



Skuptina Udruzenja c¢e, po potrebi, doneti poseban akt o poslovnoj tajni.
Istupanje u javnosti

Clan 54

Stavove Udruzenja, odnosno njegovih organa i tela, mogu da iznose i zastupaju samo ovlasc¢eni

funkcioneri Udruzenja.
IX OPSTA AKTA UDRUZENJA

Viste opstih akata
Clan 55

Opsta akta Udruzenja su Statut, pravilnici 1 odluke kojima se na opsti na¢in ureduju odredena
pitanja.

OpSta akta Udruzenja stupaju na snagu osam dana nakon objavljivanja na oglasnoj tabli
Udruzenja.

Izmene Statuta
Clan 56

Predlog za promenu Statuta mora biti, osim u hitnim slu¢ajevima, dostavljen ¢lanovima
SkupStine najmanje 15 dana pre odrzavanja Skupstine.

Amandmani na predlog Statuta, odnosno izmena i dopuna Statuta dostavljaju se Skupstini
pismeno najkasnije tri dana pre sednice Skupstine.

Statut, odnosno izmene i dopune Statuta usvajaju se ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova
Skupstine.

Nacin donoSenja Statuta, odnosno izmena i dopuna Statuta bliZe se ureduje poslovnikom o radu

Skupstine.

Opsta akta koje donosi Direktor drudtva usvajaju se ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova Skupstine

udruzenja.

Svaki ¢lan i svaki organ Udruzenja moze dati inicijativu za dono$enje, odnosno izmene i dopune

odredenog opsteg akta Udruzenja.
Svaki ¢lan Udruzenja ima pravo da dobije primerak Statuta Udruzenja.

Primena Statuta i opstih akata Udruzenja



Clan 57

Statut i druga opsta akta Saveza, neposredno se primenjuju na sve ¢lanove Udruzenja.

Statut 1 druga opSta akta Udruzenja moraju biti u saglasnosti sa Statutom i op§tim aktima Saveza.

U slucaju nesaglasnosti odredbe statuta i drugog opsteg akta Udruzenja sa odredbom statuta i
opsteg akta Saveza, neposredno se primenjuje odredba statuta, odnosno opsteg akta Saveza.

Pojedinacni akti

Clan 58

Odluke kao pojedinacni akti koje donose organi i ovlas¢ena lica u UdruZenju moraju biti u skladu

sa zakonom, ovim statutom 1 opStim aktima Udruzenja.
X RESAVANJE SPOROVA
Nadleznost arbitraze

Clan 59

Svi sporovi izmedu Udruzenja i ¢lanova Udruzenja reSavaju se mirnim putem, u skladu sa
Zakonom 1 ovim Statutom.

ReSavanje sporova iz stava 1. ovog ¢lana moze biti povereno direktoru udruzenja, a za sve
sporove nadlezan je sud u Novom Sadu.

XI STATUSNE PROMENE
Odlucivanje o statusnim promenama
Clan 60

Odluku o statusnim promenama donosi Skupstina Udruzenja, na predlog Direktora Udruzenja,
vecinom od ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

XII PRESTANAK RADA

Odluka o prestanku rada UdruZenja
Clan 61

Udruzenje prestaje sa radom na osnovu odluke Skupstine Udruzenja, donetom dvotre¢inskom
vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine.
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O donosenju odluke o prestanku rada obavestava se nadleZni registarski organ, radi brisanja iz
registra,

U slu¢aju prestanka rada Udruzenja, odluku o prelasku imovine UdruZenja na drugo pravno lice
istih ili slicnih ciljeva, donosi skup$tina udruzenja.

XIII PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Usaglasavanje sa Statutom

Clan 62
Opsti akti Udruzenja donece se u roku od 3 (tri) meseca od dana stupanja na snagu Statuta.
Do donosenja akata na osnovu ovog Statuta, primenjivace se ovaj statut neposredno.

Pocetak rada organa

Clan 63

Organi predvideni ovim statutom pocinju sa radom danom stupanja Statuta na snagu
Pecat udruzenja
Clan 64

Pecat udruzenja je kruznog oblika sa cirilicnim slovima BJIM u sredini i sa natpisom Yapyxkeme
Bosbu n nomm majcropu.

Stupanje Statuta na snagu

Clan 65

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Udruzenja.

U Temerinu, dana 06.09.2023. godine
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